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สารอธิการบด ี
 
 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตมีวิสัยทัศนและเปาประสงคดานการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมี
คุณลักษณะ KASEM อันเปนอัตลักษณของนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตท่ีมีความสอดคลองกับ
เปาประสงคดานมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพื่อใหบรรลุ
เปาประสงคดังกลาวขางตน มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหคณาจารยใชกลยุทธการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง(Student – Centered Learning) ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาฉบับพ.ศ. 2553 และเกณฑประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา ฉบับสถานศึกษา
พ.ศ. 2554 
 ศูนยพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนไดจัดทําคูมือ “การใชกลยุทธการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ KASEM ของนักศึกษา มกบ.” เพื่อเปนคูมือสําหรับคณาจารยในการจัดการ
เรียนการสอน นอกจากน้ันศูนยพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนยังไดนํารายละเอียดของคูมือดังกลาวลงบน
เว็บไซต http://dcil.kbu.ac.th เพ่ือใหคณาจารยในคณะวิชาตางๆ สามารถเขาไปศึกษาและสามารถดาวนโหลด
ขอมูลมาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ KASEM 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต อีกทางหนึ่งดวย 
 มหาวิทยาลัยหวังวาคูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนตอคณาจารยและผูสนใจทุกทาน ขอแสดงความ
ขอบคุณคณาจารยท่ีมีความใฝรู และมีสวนรวมในการนํากลยุทธการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางไป
ใชในการพัฒนาคุณลักษณะ KASEM ใหกับนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ซ่ึงนับไดวาเปนการวางรากฐาน
การพัฒนาประชากรที่มีคุณคา คุณธรรม และคุณประโยชนตามปรัชญา ปณิธานของมหาวิทยาลัยใหกับ
สังคมไทยและสังคมโลกตอไป 
 
 
 
            (ดร.วัลลภ  สุวรรณดี) 
         อธิการบดี 
               พฤษภาคม  2554 
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สารบัญ 
หนา 

สารอธิการบดี                    ก 
สารบัญ                     ข 
สารบัญตาราง                    ค 
สารบัญภาพประกอบ                   ง 
 
กรอบแนวคิดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและเปาประสงคคุณลักษณะ KASEM ของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต                   1 
 -  ปรัชญา ปณธิานของมหาวทิยาลัย                1 
 -  วิสัยทัศน (Vision) ของมหาวิทยาลัย                1 
 -  เปาประสงคคุณลักษณะ KASEM ของนักศึกษามหาวทิยาลัยเกษมบัณฑิต            1 
 -  รายละเอียดคุณลักษณะ KASEM ตามเปาประสงคดานการผลิตบัณฑติของมหาวิทยาลัย          2 
 
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง                4 
 -  แนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง              4 
 -  แนวคิดผูสอนทําหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวก               5 
 -  หลักการและกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง             6 
 -  กลยุทธการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ KASEM           7 
 -  กิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ KASEM           7 
 -  รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ KASEM           7 
 -  ตัวอยางการประยุกตกลยทุธการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
    เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ KASEM                 8 
 
เอกสารอางอิง                    10 
 
ภาคผนวก                    12 
 ภาคผนวก ก รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเพ่ือพฒันาคุณลักษณะ KASEM       13 
 ภาคผนวก ข การประเมินผูเรียน                 24 
 ภาคผนวก ค แบบวัดความสุขในการเรียนรู                27 
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สารบัญตาราง 
หนา 

ตารางท่ี 
 1  หลักการและกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง บทบาทของผูเรียน 
     และบทบาทของผูสอน                  6 
 2  ตัวอยาง หมวดท่ี 4 ผลการการเรียนรู กลยุทธการจัดการเรียนรู             8 
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สารบัญภาพ 
หนา 

ภาพประกอบท่ี 
  1  แนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง             4 
  2  แนวคิดผูสอนทําหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวก              5 



กรอบแนวคดิปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและเปาประสงคคุณลักษณะ KASEM  
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

 
ปรัชญา ปณิธานของมหาวิทยาลัย 
 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเพียบพรอมดวยคุณคา คุณธรรม และคุณประโยชน 
 
วิสัยทัศน (Vision) ของมหาวิทยาลัย 

 บานแหงความสุข 
 สนุกทุกการเรียนรู 
 มุงสูนักปฏิบัติ 
 รวมววิัฒนสังคม 

 

เปาประสงคคณุลักษณะ KASEM ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 K  :  ใฝรู พัฒนาตนเองและมีความคิดสรางสรรค  (K : Keep on learning and creativity) 
 A  :  สามารถปรับตัวในการทํางาน  (A : Adaptability) 
 S  :  มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและรวมพัฒนาทองถ่ิน  (S : Social responsibility) 
 E  :  เปนนักปฏิบัติ  มีความอดทน มีพลังมุงม่ัน กระตือรือรน  (E : Engaging / Energetic) 
 M :  มีจริยธรรม คุณธรรม วุฒิภาวะ และความสุข  (M : Morality / Maturity) 
 

คุณลักษณะ KASEM เปนอัตลักษณอันเปนเปาประสงคดานการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยท่ีถอดมา
จากปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศน (Vision) ของมหาวิทยาลัย กําหนดเปนพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีมุงผลิต
บัณฑิตท่ีคุณลักษณะ KASEM คือเปนนักปฏิบัติตรงตามความตองการของสังคมและรวมพัฒนาชุมชนไดอยางมี
ความสุข เตรียมพรอมใหเปนบัณฑิตท่ีมีความใฝรู พัฒนาตนเอง และมีความคิดสรางสรรค (Keep on learning 
and creativity) สามารถปรับตัวในการทํางาน (Adaptability) มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและรวมพัฒนา
ทองถ่ิน (Social Responsibility) เปนนักปฏิบัติ มีความอดทน มีพลังมุงม่ันกระตือรือรน (Engaging, Energetic)  
มีจริยธรรม คุณธรรม วุฒิภาวะ และความสุข (Morality / Maturity) 
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รายละเอียดคุณลักษณะ KASEM ตามเปาประสงคดานการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
 ใฝรูพัฒนาตนเองและมีความคิดสรางสรรค (K : Keep on Learning and creativity) 

 แสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่องจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 

 เปดรับส่ิงใหม ๆ รอบดาน  และแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูอ่ืนอยูเสมอ 

 วางแผนพฒันาตนเอง 

 ติดตามความกาวหนาในสาขาวิชาชีพ  และพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 

 คิดแปลกแตกตาง  หลากหลายรูปแบบในเวลาอันรวดเร็วและมีประโยชน 
 
 สามารถปรับตวัในการทํางาน (A : Adaptability) 

 สามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน สถานการณ หรือลักษณะงานตาง ๆ 

 ยอมรับความจาํเปนท่ีจะตองปรับเปล่ียน 

 แกปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม 
 
 มีจิตสํานักรับผิดชอบตอสังคมและรวมพัฒนาทองถ่ิน (S : Social  Responsibility) 

 เขาใจและปฏิบัติตามสิทธิและหนาท่ีของตน โดยไมละเมิดสิทธิและหนาท่ีผูอ่ืน 
 ติดตามขาวสารและรวมแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมอยางสมํ่าเสมอ 
 ปฏิบัติงานสวนรวมที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ แมวาจะมีอุปสรรค 
 ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและทรัพยากรธรรมชาติไมใหเสียหายหรือถูกทําลาย 
 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกสมาชิกในทองถ่ิน ชุมชน และสังคม 
 เสียสละแรงกาย เวลา และ/หรือทรัพยสินเพื่อพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน และสังคมดวยความเต็มใจ 

 
เปนนักปฏิบัติ มีความอดทน มีพลังมุงม่ัน กระตือรือรน (E : Engaging / Energetic) 

 สามารถส่ือสารดวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 
 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 สามารถเลือกใชเทคโนโลยีตางๆ ทางคณิตศาสตรและ / หรือเทคนิคเชิงวิเคราะหอ่ืนๆ ในการ

คนควาและรายงานเกี่ยวกับประเด็นตางๆ 
 สามารถประยุกตความรูท่ีไดจากการศึกษาในสาขาวิชาของตนมาแกปญหาและจดัการกับขอ

โตแยงในสถานการณตาง ๆ 
 สามารถแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาทางวิชาการหรือวิชาชีพโดยเขาใจ

ขอจํากัดของความรูในสาขาวิชาของตน 
 สามารถในการทํางานเปนทีม 
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 เปนผูนํามีทักษะในการบริหารจัดการ และสามารถกําหนดทิศทางเชิงกลยุทธในงานท่ี
รับผิดชอบได 

 มีความมุงม่ัน กระตือรือรน และอดทนในการปฏิบัติงาน 
 

 มีจริยธรรม คุณธรรมและวุฒิภาวะ (M : Morality / Maturity) 

 มีสัจจะเชื่อถือได 
 มีการประมาณตน ยับยั้งช่ังใจ และไมเกี่ยวของกับอบายมุข 
 เปนท้ังผูใหและผูรับ 
 ปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับและกฎหมาย 
 ยึดม่ันในจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 ควบคุมอารมณไดภายใตภาวะความกดดัน 
 ยอมรับท้ังความเดนและความดอยของตนเองและของผูอ่ืน 
 รับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 
 มองโลกในแงดี และมีความสุขในการดําเนินชีวิต 
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การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 
แนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตใหความสําคัญกับการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง          (Student 
– Centered Learning) ท่ียึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถท่ีจะเรียนรูและพัฒนาได ผูเรียน   ทุกคนมีสวน
รวมในกระบวนการเรียนการสอนและไดรับความสนใจอยางท่ัวถึงในช้ันเรียน (Student as active learner) โดยมี
ผูสอนทําหนาท่ีเปนผูเอ้ืออํานวยความสะดวก (Facilitator) ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังแผนภาพท่ี 1 

 
Student – Centered Learning 

 
 

 
 

Teacher as facilitator   Student as active learner 
 

แผนภาพท่ี 1 แนวคิดการจดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 

 คําอธิบายประกอบแผนภาพ 
 Student – Centered Learning 

 ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรูและผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุดในการจดัการเรียน
การสอน พัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

 เนนการสรางความรูความเขาใจ เพิ่มบทบาทความรับผิดชอบของผูเรียน 

 มีการเรียนรูรวมกันและตางเคารพในความคิดของผูสอนและผูเรียน 

 เปาหมายของการสอนไมใชใหความรูเพียงอยางเดียว แตตองพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ใหกับผูเรียนดวย 

 Student as Active Learner 
 ผูเรียนตองสรุปเนื้อหาสาระและทําความเขาใจไดดวยตนเอง 
 ผูเรียนรวมมือกับเพ่ือน ในการสืบคนหาคําตอบ รวมอภิปราย รวมนําเสนอและสรุปขอความรู

ท่ีไดรับรวมกัน 
 เปล่ียนผูเรียนจากการเปนผูนั่งฟงอยางเดียว (passive) มาเปนผูเรียนท่ีกระตือรือรนรวมกิจกรรม

การแสวงหาความรู (active) ตามท่ีผูสอนกําหนด 
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แนวคิดผูสอนทําหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวก  (Teacher  as  Facilitator) 
 ผูสอนทําหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการจัดการเรียนการสอน ดังแผนภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Student 
และสรางความรูดวยตนเอง 

ผูสอน 
สรางบรรยากาศ ชวยเหลือ แนะนํา 
รับฟงความคิดเห็น ใหการเสริมแรง 

มีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรม 

 
แผนภาพท่ี 2 แนวคิดผูสอนทําหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวก 

 
 คําอธิบายประกอบแผนภาพ 
 บทบาทของ Facilitator 

 เปนผูนําเสนอ   (presenter) 
 เปนผูสังเกต   (observer) 
 เปนผูถาม    (asker) 
 เปนผูใหการเสริมแรง  (reinforcer) 
 เปนผูแนะนํา   (director) 
 เปนผูสะทอนความคิด  (reflector) 
 เปนผูจัดบรรยากาศ  (atmosphere  organizer) 
 เปนผูจัดระเบียบ   (organizer) 
 เปนผูแนะแนว   (guide) 
 เปนผูประเมิน   (evaluator) 
 เปนผูใหคําช่ืนชม   (appraiser) 
 เปนผูกํากับ   (coach) 
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หลักการและกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 หลักการ / กระบวนการ บทบาทของผูเรียนและบทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง แสดงไดดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 หลักการและกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง บทบาทของผูเรียน และบทบาท   

   ของผูสอน 

หลักการและกระบวนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

บทบาทของผูเรียน บทบาทของผูสอน 
(Student as Active Learner) 

(Student–Centered Learning) 
(Teacher as Facilitator) 

  เปล่ียนผูเรียนจากการเปนผู
นั่งฟงอยางเดียว (passive) มาเปน
ผูเรียนท่ีกระตือรือรน รวมกิจกรรม
การแสวงหาความรู (active) ตามท่ี
ผูสอนกําหนด 

 
 
 
 
 
 

ยึดหลักวา ผู เ รียนทุกคนมี
ศักยภาพในการเรียนรูและผูเรียนมี
ความสําคัญท่ีสุดในการจัดการเรียน
การสอน  พัฒนา ผู เ รี ยน เ ต็มตาม
ศักยภาพ 

 เนนการสรางความรูความ
เขาใจ เพิ่มบทบาทความรับผิดชอบ
ของผูเรียน ใหผูเรียนไดกํากับและ
ประเมินการเรียนรูดวยตนเอง 

 มีการเรียนรูรวมกันและตาง
เคารพในความคิดของผูสอนและ
ผูเรียนใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธทาง
สังคม 

 เปาหมายของการสอนไมใช
ใหความรู เพียงอยางเดียว  แตตอง
พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึ งประสงค
ใหกับผูเรียนดวย 

 ผูเรียนรวมมือกับเพื่อนใน
การสืบคนหาคําตอบรวมอภิปราย 
รวมนําเสนอ  มีปฏิสัมพันธทาง
สังคม 
 ผูเรียนตองสรุปเนื้อหาสาระ

และทําความเขาใจดวยตนเอง 
 
 

 สรางบรรยากาศ กระตุน
จูงใจ ทาทาย 
 ชวยเหลือ แนะนํา 
 รับฟงความคิดเห็น 
 ใหการเสริมแรง 
 ประเมินการเรียนรูตาม

ความสามารถ ท่ีแท จ ริ งของ
ผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
(authentic  assessment) 
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กลยุทธการจัดการเรียนการรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ  KASEM 
 กลยุทธการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะ KASEM 
กระทําไดโดยใชกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือนํารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางมาใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษา มกบ. ใหมีคุณลักษณะ 
KASEM 
 
กิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ KASEM 

 Think Pair – Share จากการตัง้ปญหาของครู แลวสุมผูเรียนนําเสนอ 
 Jigsaw แบงเนือ้หาเปนสวนๆ ใหแตละกลุมรวมคนหาคําตอบเฉพาะเนือ้หาท่ีกลุมไดรับ 
 Round Table แบงผูเรียนเปนกลุมรวมกนัอภิปรายหาคําตอบจากกระดาษคําถาม 
 Mind Map ผูเรียนสรุปประเด็นสําคัญโดยเชื่อมโยงประเด็นหลัก ประเด็นรองท่ีไดเรียนรู 
 การใชบทบาทสมมุติและสถานการณจําลอง (Role Playing and Simulation) 
 การสอนโดยใชกรณีศึกษา (Case Approach Method) 
 การเรียนรูแบบเพ่ือนสอนเพื่อน (Peer Learning) 
 การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning) 

ฯลฯ 
 
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ KASEM 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง กระทําไดโดยการใชกลยุทธการจัดการเรียนรูท่ี
สงเสริมใหผูเรียนเปนผูลงมือกระทําหรือปฏิบัติดวยตนเอง จากการศึกษาวิเคราะหสถานการณปญหา การศึกษา
รวบรวมขอมูล การคนควาทดลองทําโครงงานและนําเสนอรายงานเพ่ือนําไปสูเปาประสงคคุณลักษณะ KASEM 
เสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 3 รูปแบบคือ 
 1.  รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  (Problem – Based Learning : PBL) 
 2.  รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีใชการวิจัยเปนฐาน  (Research –Based Learning : RBL) 
 3.  รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีใชโครงงานเปนฐาน (Project – Based Learning) 

ฯลฯ 
 

          (รายละเอียดอยูในภาคผนวก ก) 
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ตัวอยางการประยุกตกลยุทธการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ KASEM  
 ในการวางแผนและเตรียมการการใชกลยุทธการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง        
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ KASEM ผูสอนสามารถนําเปาประสงคดานการพัฒนาคุณลักษณะ KASEM มาเขียน       
ในหมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการจัดการเรียนรูในแบบฟอรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ. 2) เพื่อเตรียมนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ KASEM ของ
นักศึกษา มกบ. ดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 ตัวอยางหมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการจัดการเรียนรู 

เปาประสงคดานการพัฒนาคุณลักษณะ 
KASEM  ของนักศึกษา  มกบ. กลยุทธการจัดการเรียนรู 

1.  การใฝรู ใฝเรียน การพัฒนาตนเองและ
มีความคิดสรางสรรค  (K) 

การสอนโดยใชกรณีศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดเห็นแนวทางการ
มีคําตอบและเหตุผลท่ีหลากหลายซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งในการ
พัฒนาความคิดสรางสรรคใหกับนักศึกษา 

 การใชตัวแบบ (Role model) ผูไดรับคัดเลือกใหเปนผูมี
ความโดดเดนดานการใฝรูใฝเรียนเพ่ือเปนการจูงใจให
นักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเองดานการใฝรูใฝเรียนดังเชน  
ตัวแบบ 

2. สามารถปรับตัวในการทํางาน  (A) 
 

 การจัดการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning)
ดวยการสรางกิจกรรมใหนักศึกษามีปฏิสัมพันธและทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 

3.  มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและรวม
พัฒนาทองถ่ิน  (S) 

การสอนโดยใชกรณีศึกษา (Case  Study) แลวผูสอนและ
ผูเรียนรวมกันอภิปรายเก่ียวกับการมีวินัย การตรงตอเวลา  
การเคารพสิทธิ รับฟงความคิดเห็นและตระหนักในคุณคา
ของความรับผิดชอบตอสังคมและรวมพัฒนาทองถ่ิน 

 การมอบหมายงานท่ีนักศึกษาตองทํางานเปนทีม 
 

 

กระตุน เสริมแรงใหนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบของ
นักศึกษาตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตารางท่ี 2 ตัวอยางหมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการจัดการเรียนรู (ตอ) 

เปาประสงคดานการพัฒนาคุณลักษณะ 
KASEM ของนักศึกษา มกบ. 

กลยุทธการจัดการเรียนรู 

4.  เปนนักปฏิบัติ  มีความอดทน  มีพลัง
มุงม่ัน กระตือรือรน  (E) 

ฝกวิเคราะหทฤษฎี และประสบการณการแกปญหา 
 กรณีศึกษาทางศาสตรท่ีศึกษา 
 การอภิปรายกลุมเกี่ยวกับประเด็นปญหาและแนวทางแกไข

ปญหาท่ีเกี่ยวของกับศาสตรท่ีศึกษา 

5.  ก า ร เ ป น ผู มี จ ริ ย ธ ร รม  คุณธ ร รม  
จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีวุฒิภาวะพรอม
ต อ ก า รดํ า ร ง ตนใน สั งคมอย า ง มี
ความสุข  (M) 

การสอนโดยการใชอภิปรายกลุม (Group Discussion) ให
นักศึกษามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปน
ผูมีจริยธรรม คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อการดํารงตน
ในวิชาชีพในสังคม 

 การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานจัดกิจกรรมใหนักศึกษา
สํารวจ / สัมภาษณผูมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีวุฒิภาวะพรอมตอการดํารงตนในสังคม อยางมี
ความสุขและนําเสนอประสบการณเกี่ยวกับการดํารงตนใน
สังคมจากการสํารวจและสัมภาษณบุคคลเหลานั้น 

 การกําหนดใหมีรายวิชาท่ีนักศึกษาตองทํางานเปนกลุม 
 มีกิจกรรมท่ีมอบหมายใหนักศึกษาหมุนเวียนกันเปนหัวหนา

โครงการเพ่ือฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 
 

 

การมีกติกาท่ีจะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขาเรียนตรงตอ
เวลาเขาเรียนอยางสมํ่าเสมอ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก  รูปแบบการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเพ่ือพัฒนา 
       คุณลกัษณะ  KASEM 
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ภาคผนวก ก 
รูปแบบการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ KASEM 

 
1.  แนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  (Problem – Based  Learning : PBL) 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนกระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนตัวกระตุนให
ผูเรียนต้ังสมมติฐานเกี่ยวกับสาเหตุและกลไกของการเกิดปญหาตามสถานการณท่ีกําหนดให คนควาหาความรู
เพิ่มเติมท่ีเกี่ยวของกับปญหาหรือใชความรูท่ีมีอยูเดิมหรือเคยเรียนมา เพื่อจะนําไปสูการแกปญหา 
 1.1  รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning Model) แสดงดังภาพท่ี 1 
 

Problem motivated  
 

 
 
 
 Student as problem solver Coach mediator 
 

ภาพท่ี 1 รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 15

 1.2  กระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
       เร่ิมจากกลุมผูเรียน (ประมาณ 8 – 10 คน) จะไดรับสถานการณ (Scenario) ผูเรียนจะรวมอภิปราย
กําหนดหัวขอเร่ืองท่ีตองเรียน (สถานการณหนึ่งทําใหเกิดหัวขอเร่ืองไดหลายเร่ืองแลวแยกยายกันไปหาขอมูลใน
เร่ืองนั้นๆ หรือจากความรูหรือประสบการณของผูเรียน) แลวจึงนํากลับมาอภิปรายสรุปเปนความรู ผูสอนมี
หนาท่ีใหความสะดวกและกํากับใหหัวขอเร่ืองสอดคลองกับวัตถุประสงคของบทเรียน และขอมูลเนื้อหาสาระท่ี
ผูเรียนมีอยูเดิมหรือท่ีไดจากการศึกษาคนความีความถูกตองสมบูรณ แสดงดังภาพท่ี 2 

 

PBL PROCESS 
 • Clarify term 

• Define Problem 

• Brainstorming to define explanations 

• Arrange possible explanations 

•  Formulate learning objectives 

 
 
 
 
 
 
 

Independent Study  
 
 

Discuss, synthesize and summarize the knowledge acquired 
 

 
ภาพท่ี 2 กระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 
 1.3  กระบวนการแกปญหาจากสถานการณปญหา แสดงดังภาพท่ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

นําเสนอปญหา ตั้งขอสงสัย กําหนดหวัขอเร่ืองท่ีสอดคลอง 

ซักถามปญหา 
คิดสืบคนคําตอบ 
ใหกับปญหา 

การวิเคราะหปญหา 
เสนอแนวทางแกปญหาพรอมสรุปสาระ

ความรูตามเนือ้หาของบทเรียน 
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ภาพท่ี 3 กระบวนการแกปญหาจากสถานการณปญหา 
2.  แนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีใชการวิจัยเปนฐาน (Research – Based Learning : RBL) 
 การจัดการเรียนรูท่ีใชการวิจัยเปนฐานเปนกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเรียนรูจาก
การศึกษาคนควา และคนพบขอเท็จจริงตางๆ ในเร่ืองท่ีศึกษาผานกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบ 
 2.1  การสอนตามแนว RBL 

 การสอนโดยใชวิธีวิจัย 
 การสอนโดยใหผูเรียนรวมทําโครงการวิจัยกับอาจารย หรือเปนผูชวยวิจัย 
 การสอนโดยใหผูเรียนศึกษางานวิจัยของอาจารยผูสอน และนักวิจัยช้ันนําในศาสตร 
 การสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน 

 2.2  ระดับความเขมของผูเรียนในการสอนแบบ RBL แสดงดังภาพท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 
 

ทํางานวิจยัของตนเอง 7 

 เปนผูชวยวิจยั      6 

  ทํา Baby research         5 

  ทํารายงานเชิงวิจัย              4 

  เรียนรูโดยการศึกษางานวิจยั                3 

     เรียนรูผลวิจยัจากการศึกษาดวยตนเอง / คําบอกเลาของอาจารย      2 

   1   ศึกษาหลักการ ความรู จากเอกสารตํารา และส่ือตางๆ  

 
ภาพท่ี 4 ระดับความเขมของผูเรียนในการสอนแบบ RBL 
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 2.3  การสอนโดยใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
       การสอนโดยใชกระบวนการวิจัยเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหเกิดความใฝเรียนรูของ
ผูเรียน มีนิสัยของความชางคิดพิจารณา มีความเชื่อม่ันและศรัทธาในตนเอง มีจิตใจท่ีดีงามในการสราง          
“ภูมิปญญา” เพื่อความม่ันคงผาสุกของมวลมนุษยชาติ ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 การสอนโดยใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 

กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู กระบวนการพัฒนาผูเรียน 
สงสัยใครรู อยากรูอยากเห็น (life long education) ใจท่ีใฝรู 

(research problem) ใสใจ (attention) (inquisitive mind) 
คาดการณ (hypothesis) ตรวจสอบ ใจท่ีใฝคิด 
รวบรวม (data collection) จัดแจง ใจท่ีใฝสราง 
วิเคราะห (data  analysis) ไตรตรอง 
สรุปผล (conclusion) เช่ือม่ัน 

ใจท่ีใฝสรางคุณประโยชน 

 
PBL กับ RBL 
 การจัดการเรียนการสอนท่ีใชปญหาเปนฐาน (Problem – based learning) เปนจุดเร่ิมตนของการเรียน
การสอนท่ีใชการวิจัยเปนฐาน (Research– based learning) โดยการท่ีผูสอนเสนอปญหาในชั้นเรียน ใหผูเรียน
แบงกลุมศึกษารวบรวมขอมูลภาคสนาม หรือทดลองในหองปฏิบัติการแลวทํารายงานเสนอ 

 
3.  การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project – Based Learning) 
 แนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน เปนวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนมีสวน
รวมในการเรียนรูดวยการลงมือเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง ท้ังเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมเร่ิมตั้งแตการคิดปญหาท่ี
ตนเองสนใจและอยากรูคําตอบเกี่ยวกับส่ิงนั้น แลวดําเนินการศึกษาคนหาขอมูลท่ีเกี่ยวของโดยอาศัยความรู
ความเขาใจจากเร่ืองตางๆ ท่ีศึกษามาใชกระบวนการและทักษะตามเปาหมายภายใตการเอ้ืออํานวยการของ
ผูสอน กิจกรรมการเรียนรูจากโครงงานมีความเกี่ยวของและสามารถประยุกตใชไดในชีวิตจริง 
 3.1  ประเภทของโครงงาน ประกอบดวย โครงงานสํารวจ โครงงานทดลอง โครงงานสรางทฤษฎี  
โครงงานประดิษฐ มีรายละเอียดดังนี้ 
       3.1.1  โครงงานท่ีเปนการสํารวจ รวบรวมขอมูล เปนโครงงานท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียน สํารวจ
และรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งแลวนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจนั้นมาจําแนกเปนหมวดหมู และ
นําเสนอในรูปแบบตางๆ อยางมีระบบเพื่อใหเห็นถึงลักษณะหรือความสัมพันธของเร่ืองดังกลาวไดชัดเจนยิ่งข้ึน  
การปฏิบัติตามโครงงานน้ี  (ผูเรียนจะตองศึกษารวบรวมขอมูลดวยวิธีการตางๆเชน สอบถาม สัมภาษณ สํารวจ 
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โดยใชเคร่ืองมือ เชน แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบบันทึก) ฯลฯ การจําแนกขอมูลหรือการนําเสนออาจใช
เคร่ืองมือประเภทแผนผังทางปญญาตางๆ 
       3.1.2 โครงงานท่ีเปนการคนควาทดลอง เปนโครงงานท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนศึกษาเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะโดยการออกแบบการทดสอบเพ่ือศึกษาวา ตัวแปรหนึ่งจะมีผลตอตัวแปรท่ีตองการศึกษา
อยางไรบาง ดวยการควบคุมตัวแปรอ่ืนๆ ซ่ึงมีผลตอตัวแปรท่ีตองการศึกษา การทําโครงงานประเภทนี้จะมี
ข้ันตอนการดําเนินงานประกอบดวย การกําหนดปญหา การต้ังวัตถุประสงคหรือสมมุติฐาน การออกแบบ
ทดสอบ การรวบรวมขอมูล การดําเนินการทดลองการแปลผล และสรุปผลการทดลอง ท้ังนี้ผูสอนควรออกแบบ
โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวย 
       3.1.3 โครงงานท่ีเปนการศึกษาความรู ทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดใหม เปนโครงงานท่ีมี
วัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนเสนอความรู ทฤษฎี หลักการแนวคิดใหมๆ เกี่ยวกับเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ียังไมมีใครคิด
มากอน หรือขัดแยง หรือขยายจากของเดิมท่ีมีอยูซ่ึงความรู ทฤษฎีหลักการหรือแนวคิดท่ีเสนอตองผานการ
พิสูจนอยางมีหลักการหรือวิธีการท่ีนาเช่ือถือตามกติกา / ขอตกลงท่ีกําหนดข้ึนมาเอง หรืออาจใชกติกาหรือ
ขอตกลงเดิมมาอธิบายขอความรู ทฤษฎีหลักการแนวคิดใหม 
       โครงงานประเภทน้ี ผูทําโครงงานตองเปนผูท่ีมีความรูพื้นฐานในเร่ืองนั้นเปนอยางดีหรือตองมี
การศึกษาคนควาขอมูลประกอบอยางลึกซ้ึง จึงจะทําใหสามารถกําหนดความรู ทฤษฎีหลักการแนวคิดใหมๆ ข้ึน
ไดผูสอนสามารถเตรียมความรูพื้นฐานใหผูเรียนผานส่ือการเรียนดวยตนเองตางๆ เชน บทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอน 
       3.1.4 โครงงานท่ีเปนการประดิษฐคิดคน เปนโครงงานท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนนําเอาความรู
ทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดมาประยุกตใช โดยการประดิษฐเปนเคร่ืองมือเคร่ืองใชตางๆ เพ่ือประโยชนในการ
เรียนการทํางาน หรือการใชงานอ่ืนๆ โครงงานนี้อาจเปนการประดิษฐส่ิงใหมท่ียังไมมีใครเคยทํา หรืออาจเปน
ปรับปรุงเปล่ียนแปลง หรือดัดแปลงของเดิมท่ีมีอยูแลวใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนกวาท่ีเปนอยู 
 

 3.2  แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
       การเรียนแบบโครงงานนี้ ควรมีการกําหนดแผนการจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงองคประกอบ
ดังนี้(อรจรีย ณ ตะกั่วทุง, 2553 : 3-4) 
       3.2.1  การรวมมือกันของผูเรียน (collaboration) การออกแบบจะตองคํานึงถึงการเปดโอกาสให
ผูเรียนไดมีโอกาสในการทํางานรวมกัน ชวยเหลือกัน กระบวนการเรียนควรมุงสนับสนุนใหผูเรียน 

 การกําหนดบทบาทหนาท่ีของสมาชิก  (role) 
 การใหการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  (contributions) 
 การเขาถึงเทคโนโลยี  (access to technology) 
 การมีโอกาสไดตัดสินใจรวมกัน  (opportunities to collaborate and make decision) 
 การมีโอกาสที่จะไดเรียนรูทักษะการเรียนแบบรวมมือ  (learn collaborative skills) 
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       3.2.2  การกําหนดทิศทางของผูเรียน (Student Direction) การจัดกระบวนการเรียนรูแบบโครงงานน้ี
ควรตองสรางโอกาสและใหการสนับสนุนผูเรียนในทิศทาง ดังน้ี 

 กําหนดโครงงานท่ีจะทําใหผูเรียนสัมพันธกับเนื้อหาและบริบทของวิชา (relation to 
class context) 

 ตองมีความเกี่ยวของสัมพันธกันกับโลกความเปนจริงรอบๆ ตัวผูเรียน 
 มีการใหผูเรียนประเมินตนเองและประเมินเพื่อน 

       3.2.3 การกําหนดขอบเขตของเวลาในการทําโครงงานและส่ือตางๆ ในการสนับสนุนการเรียนรู 
(time frame and material to support deep under standing and engagement) ตองมีการกําหนดระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ใหเพียงพอในการศึกษาเรียนรู และทําโครงงานส่ิงท่ีจําเปนตองกําหนดสําหรับการเรียนรูแบบ
โครงงาน คือ 

 การใหผูเรียนมีโอกาสอยางเทาเทียมกันในการมีสวนรวมในการทําโครงงาน 
 ตองมีการพัฒนาการรวมมือกันทําโครงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 รวมกันทํางานตามภาระหนาท่ีใหไดดีแมวาจะยากเพียงใดก็ตามโดยอาศัยแหลง

สนับสนุน / แหลงใหความรู / ส่ือ / ทรัพยากรการเรียนรูท่ีมีอยู 
 มีการประเมินและออกแบบกระบวนการในการทําโครงงาน (design process and 

assessment) 
       3.2.4  ส่ือประสมรูปแบบตางๆ (multimedia) การเรียนรูแบบโครงงานนี้จําเปนตองนําส่ือรูปแบบ
ตางๆ มาชวยสนับสนุนใหการเรียนรูมีขอบเขตท่ีกวางขวางข้ึน งายสะดวกตอการคนควาหาขอมูล รวมท้ัง
ติดตอส่ือสารกัน ผูสอนควรมีการพิจารณาเลือกส่ือรูปแบบตางๆ ท่ีชวยสนับสนุนการเรียน ทําใหผูเรียนไดเรียนรู
บรรลุตามเปาหมายของตนเอง ไดแก 

 เลือกส่ือท่ีเหมาะสมมาชวยสนับสนุนเนื้อหาท่ีจะใหผูเรียนไดเรียน 
 ใชหลักการออกแบบองคประกอบของส่ือตางๆ ใหเหมาะสม 
 สนับสนุน / เปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาถึงส่ือการเรียนการสอนและทรัพยากรการ

เรียนรูตางๆ ใหไดสะดวก รวดเร็ว และท่ัวถึง 
 ควรมีการวางแผนใหผูเรียนใชเวลาท่ีเหมาะสมในการเรียน จากส่ือทุกรูปแบบท่ีมีการ

จัดเตรียมไวให 
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       3.2.5  เนื้อหาของหลักสูตร (curricular content) การกําหนดเนื้อหาของหลักสูตรวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายของการเรียนท่ีทําใหผูเรียนทุกคนเขาใจจะตองมีความชัดเจน ดังนี้ 

 เนื้อหาตองมีความชัดเจน เพียงพอ สามารถทําใหผูเรียนสามารถรับรูและเรียนรูและ
เขาใจได 

 มีการกําหนดมาตรฐานของหลักสูตรซ่ึงเปนท่ียอมรับ 
 เนื้อหาความรูท้ังหลายสามารถใชการเรียนแบบโครงงานสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู

ได 
 สามารถกําหนดการประเมินได 

       3.2.6  การเช่ือมตอ / ความสัมพันธกับโลกความเปนจริง (real world connection) การจัดการเรียน
การสอนแบบโครงงาน ตองจัดหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนสามารถพัฒนาตนเองใหสามารถเรียนรู
โลกของความเปนจริง ไดแก 

 การเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีการติดตอส่ือสารกันกับผูอ่ืนการใหผูเรียนไดทํางานแบบ
รวมมือกัน / ทํางานเปนทีม (collaboration / team work) 

 การบริหารจัดการโครงงานใหเหมาะสม (project management) 
 การกําหนดใหทําโครงงานท่ีมีความสัมพันธกับโลกความเปนจริง / ปญหาในปจจุบัน 
 การใหขอมูลยอนกลับท่ีมีประสิทธิภาพ (effective use of feedback) 

       3.2.7  ระบบการประเมินผล (assessment) การเรียนการสอน จําเปนตองมีการประเมินเพื่อใหทราบ
ผลของการจัดกระบวนการเรียน และสามารถติดตามผลการเรียนของผูเรียนดวยวามีความกาวหนาอยางไรควร
ปรับปรุงแกไขส่ิงใด เร่ืองใดบาง แนวทางในการประเมินมีดังนี้ 

 ควรมีการกําหนดมาตรฐานการประเมินไวอยางชัดเจน 
 ตองมีวิธีการประเมินผลการเรียนท่ีหลากหลายได 
 ควรมีการเปดโอกาสใหผูเรียนไดสะทอนความคิด ความรูสึกและเปดโอกาสใหผูเรียน

ไดมีการปรับปรุงแกไขตนเองในการเรียนและการทําโครงงาน 
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 3.3  วิธีดําเนินการจัดทําโครงงาน แสดงดังภาพท่ี 5 
 

การกําหนดปญหาท่ีสนใจ 
 

ศึกษาทฤษฎี หลักการ สนับสนุนการทําโครงงาน 
 

กําหนดแผนปฏิบัติในโครงงาน 
 

ปฏิบัติตามแผน 
 

เขียนรายงานโครงงาน 
 

นําเสนอ / อภปิราย / สรุปผลการเรียนรู 
 

เผยแพร 
 

ภาพท่ี 5 วิธีดําเนินการจดัทําโครงงาน 
 
 3.4  ขั้นตอนการเรียนแบบโครงงาน 
       การจัดการเรียนแบบโครงงานแบงไดเปน 4 ระยะดังนี้ (อรจรีย ณ ตะกั่วทุง, 2553: 4-5; อางจาก 
Katz and Chard, 1994) 
       3.4.1  ระยะเตรียมการวางแผนเขาสูโครงงาน (preliminary planning) เปนระยะท่ีผูเรียนและผูสอน
ใชเวลาในการพูดคุยเพ่ือคนหาหัวขอประเด็นปญหา และคัดเลือกหัวขอประเด็นปญหาสําหรับทําโครงงานหวัขอ
อาจจะมีจากผูเรียนหรือผูสอนเปนผูเสนอ ในระยะแรกที่ผูเรียนยังไมมีประสบการณผูสอนอาจจะเสนอหัวขอท่ี
คิดวาผูเรียนนาจะสนใจและมีคุณคาในการเรียนรูโดยมีเกณฑในการคัดเลือกหัวขอประเด็นปญหาดังตอไปนี้คือ 

 หัวขอประเด็นปญหา  ควรจะมีความสัมพันธ เกี่ ยวของกับประสบการณใน
ชีวิตประจําวันของผูเรียนอยางนอยสุด ผูเรียนควรจะมีความคุนเคยกับหัวขอ เพื่อ
ผูเรียนจะไดสามารถตั้งคําถามเก่ียวกับหัวขอนั้นๆ ได 

 มีการสงเสริมทักษะพื้นฐานตางๆ ใหไดมากท่ีสุด และควรท่ีจะสามารถบูรณาการเขา
กับวิชาอ่ืนๆ 

 หัวขอประเด็นปญหาควรจะมีคุณคาเพียงพอท่ีจะใหผูเรียนไดใชเวลาในการศึกษา   
อยางนอย 1 สัปดาห 
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 หัวขอประเด็นปญหาสามารถคนควาหรือทดสอบไดทุกท่ีทุกเวลา 
       3.4.2  ระยะเร่ิมโครงงาน (getting project start) เม่ือคัดเลือกหวัขอประเด็นปญหาแลวผูสอนมักจะ
เร่ิมตนดวยการสรางแผนภูมิเครือขายการเรียนรู หรือแผนภูมิความคิด (concept map) โดยใชการระดมพลัง
สมอง เพื่อวางแผนในการศึกษาและรวมกันต้ังคําถาม เพื่อคนหาคําตอบโดยการสืบสอบ ในระยะนี้มักจะเปน
ระยะท่ีผูเรียนทบทวนความรูและประสบการณเดิมเกีย่วกับหัวขอท่ีกําลังศึกษา 
       3.4.3  ระยะดําเนินโครงงาน (project in progress) ระยะนี้ประกอบดวยการสืบสอบคนควาโดยตรง 
มักจะมีการทัศนศึกษาเพื่อคนควาหาขอมูล และทํากิจกรรมตางๆ ท่ีหลากหลาย ในระยะน้ีผูเรียนจะไดรับความรู
และประสบการณใหมจากการศึกษาในโครงงาน มีการทดสอบสมมติฐานและปรับปรุงแกไขผลงานท่ีทําใน
โครงงานใหเปนผลสําเร็จ ผูเรียนมักจะใชเวลาทําโครงงานในระยะท่ียาวนานกวาทุกระยะ 
       3.4.4  ระยะสรุปและอภิปรายผลโครงงาน (consolidating project) ระยะนี้ประกอบดวยการ
เตรียมการสําหรับนําเสนอผลการศึกษาในโครงงาน ในรูปแบบตางๆ เชนการแสดง การจัดนิทรรศการ การ
สาธิตเพื่อใหผูสอน และเพื่อนๆ ไดชมผลงานและกิจกรรมท่ีจัดข้ึน เม่ือเสร็จส้ินกิจกรรมแลวผูเรียนและผูสอนจะ
รวมกันประเมินผลการเรียนรูท่ีไดจากโครงงานและวางแผนเตรียมการสําหรับศึกษาในโครงงานอ่ืนตอไป 
 3.5  การประเมินผลการเรียนแบบโครงงาน 
       การประเมินการเรียนโดยใชโครงงานผูสอนจะเปนผูกําหนดและเลือกวิธีการประเมินโดยมีแนว
ทางการประเมิน 3 แนวทางไดแก (อรจรีย ณ ตะกั่วทุง, 2553: 6; อางจาก Young Henquinet, 2000) 
       3.5.1  การประเมินกระบวนการ (evaluate group process) หมายถึง ลําดับข้ันตอนของการดําเนิน
กิจกรรมตามโครงงานต้ังแตเร่ิมโครงงานจนจบโครงงาน 
       3.5.2  การประเมินผลของโครงงาน (evaluated product group) หมายถึง ผลท่ีไดจากการดําเนินการ
ตามกระบวนการ เชน เคาโครงของโครงงาน รายงาน ส่ิงประดิษฐ หรือการนําเสนอผลงาน 
       3.5.3  การประเมินท้ังกระบวนการและผลของโครงงาน 
      เกณฑการประเมินกระบวนการของโครงงานจะตองมีเกณฑช้ีวัดท่ีมุงพิจารณาท้ังในแง
คุณภาพและแงปริมาณของการมีสวนรวมกิจกรรมภายในกลุม การเตรียมการในการประชุม การมีปฏิสัมพันธซ่ึง
กันและกันภายในกลุมท้ังในช้ันเรียนและบนเครือขาย รวมท้ังคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตางๆ โดยเฉพาะการ
แกไขปญหาการคิดแบบตางๆ เปนตน 
      การประเมินผลการเรียนแบบโครงงาน ผูประเมินควรเปนผูท่ีมีสวนรวมในโครงงาน ดังนี้ 
      1)  ผูสอน เนื่องจากผูสอนเปนผูกําหนดแนวทาง วัตถุประสงคการเรียนรวมกับผูเรียน ผูสอน
จึงเปนผูท่ีมีสวนสําคัญในการประเมินผลการเรียนท้ังในแงกระบวนการของกลุม ผลงานของกลุม และการเรียน
รายบุคคล 
      2)  ผูเรียน ตองประเมินตนเองวามีความรู และมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมในโครงงาน
มากนอยเพียงใด การประเมินตนเองเปนประโยชนอยางยิ่งตอการสรางความตระหนักและความรับผิดชอบของ
ผูเรียน 
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      3)  ผูเรียนประเมินกันและกัน เปนการประเมินโดยสมาชิกในกลุมประเมินซ่ึงกันและกันซ่ึง
เปนวิธีการควบคุมกลุมไดอยางดี จะตองมีการประเมินเปนระยะๆ ตลอดเวลาของการดําเนินโครงงานการทํา
เชนนี้จะทําใหเกิดผลดีท้ังตอตัวผูเรียนหรือสมาชิกในกลุม คือ 

 ทุกคนจะไดมีความตระหนักรูในบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตน         
ซ่ึงมีกลุมเพื่อนสมาชิกในทีมรวมติดตามเฝาดูอยู 

 ส่ิงผลตอการตระหนักในคุณคาของตนเองของผูเรียน 
 มีผลตอความสัมพันธภายในกลุม 
 ฝกหัดใหผูเรียนมีการพัฒนาทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะหเพื่อ

นําไปสูการประเมินผูอ่ืน 
 เปนการจูงใจใหผูเรียนมีผลการเรียนและผลการปฏิบัติงานในกลุมท่ีดีข้ึน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข  การประเมินผูเรยีน 
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ภาคผนวก  ข 
การประเมินผูเรียน 

 
ประเภทของการประเมินผูเรียนแบงเปนการประเมินระหวางเรียนและการประเมินรวม 
 1.  การประเมินระหวางการเรียน (Formative Evaluation) 
     เปนการประเมินการเรียนในขณะท่ีจัดการเรียนการสอนไมส้ินสุด เปนการวัดและประเมินท่ีมี
จุดหมายเพ่ือดูพัฒนาการของผูเรียนเพื่อใชในการปรับปรุงแกไขขอบกพรองการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน
ดังตัวอยางตอไปนี้ 

 การใชคําถามหรือขอทดสอบส้ันๆ ตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนหรือทดสอบยอย
ระหวางการสอน 

 การใชแผนผังความคิด (ท่ีมีความงาย ไมซับซอน) ตรวจสอบความรู ความเขาใจของผูเรียน 
การสรุปบทเรียนของผูเรียน 

 การทํา Short paper เปนรายงานส้ันๆ เชน เขียนส่ิงท่ีไดเรียนรูในช้ันเรียนหรือส่ิงท่ีเปนปญหา
ในระหวางเรียน 

 การสังเกตพฤติกรรมการทํางานเปนกลุม 
ฯลฯ 

 
 2.  การประเมินรวม (Summative Evaluation) 

     การวัดและประเมินรวมเปนการวัดและประเมินผลเม่ือการจัดการเรียนการสอนในแตละภาค
การศึกษาสิ้นสุดลง มีจุดมุงหมายท่ีจะดูผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชผลการวัดและการประเมินการ
ตัดสินวาผูเรียนจะสอบผานหรือไมในรายวิชานี้ เพื่อตัดสินระดับผลการเรียนวาจะไดผลการเรียนระดับใด (A, B, 
C, D, F) การวัดและการประเมินตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในรายวิชานั้น โดยเนนท่ีผลสัมฤทธ์ิหลัก ดังนี ้

 ทดสอบผลการเรียนรูดานความรูความเขาใจ 

 ทดสอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 ทดสอบความสามารถคิดวิเคราะหและการคิดระดับสูง 

 ทดสอบทักษะการเรียนรูและการใชประโยชน 
 ทดสอบคุณลักษณะดานอารมณ เจตคติ ทัศนคติ คุณลักษณะอ่ืนท่ีตองการตามท่ีกําหนดไวใน

วัตถุประสงค 
ฯลฯ 

 
ท้ังนี้ระดับของการวัดควรสอดคลองกับมิติและระดับการเรียนรูท่ีระบุไวในวัตถุประสงคของรายวิชาดวย 
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การประเมินตนเองของอาจารยผูสอน 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการสอนดวยตนเองของผูสอน 

ลําดับท่ี พฤติกรรมการสอนของผูสอน ใช ไมใช 
1 จัดทํารายละเอียดของรายวิชาพรอมท้ังคําอธิบายรายละเอียดการสอนและการประเมิน

การเรียนรูและมีการจัดการเรียนการสอนตามท่ีระบุไว 
  

2 เอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางท่ัวถึง   
3 ผูเรียนแตละคนมีศักยภาพตางกัน งานท่ีมอบหมายใหจึงคํานึงถึงความสามารถของ

ผูเรียนแตละคนดวย 
  

4 จัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออก และคิดอยางสรางสรรค   
5 เคารพในสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค และไมเลือกปฏิบัติตอผูเรียน   
6 ใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง   
7 ใหผูเรียนสืบคนส่ิงท่ีสงสัย แตยังหาคําตอบในช้ันเรียนไมได แลวนํามาเสนอในช้ันเรียน

คร้ังตอไป 
  

8 กระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะห โตตอบ อภปิราย และแสดงความคิดเหน็   
9 ฝกฝนใหผูเรียนสามารถส่ือสาร ท้ังในรูปแบบของการพูด การเขียน และการนําเสนอได

อยางมีประสิทธิภาพ 
  

10 เปดโอกาสใหผูเรียนไดเปนท้ังผูนําและผูตาม และใหความรวมมือในการแกปญหาของ
กลุม 

  

11 สงเสริมใหผูเรียนฝกคิด ฝกทาํ และฝกปรับปรุงตนเอง   
12 สงเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู และการใหความชวยเหลือระหวางกันในกลุมผูเรียน   
13 ใชส่ือและอุปกรณท่ีหลากหลายเพ่ือฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู   
14 ใชกิจกรรม – กลยุทธการสอน เปนวิถีทางใหเกิดการเรียนรูแทนการบรรยายของผูสอน   
15 มีการตรวจสอบความรูของผูเรียน สังเกต และประเมินพฒันาการของผูเรียนอยาง

ตอเนื่อง 
  

16 ตรวจงานของผูเรียน และใหขอเสนอแนะแกผูเรียน   
17 ประเมินความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย   
18 ฝกฝนอบรมผูเรียน ไมใชใหความรูอยางเดยีว เพ่ือใหผูเรียนเปนผูท่ีมีคุณลักษณะท่ีพงึ

ประสงค 
  

19 รายงานผลใหผูเรียนปรับปรุงพฤติกรรมของผูเรียน   
20 ตรวจสอบและปรับปรุงพฤติกรรมการสอนของผูสอน   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค  แบบวัดความสุขในการเรียนรู 
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ภาคผนวก  ค 

แบบวัดความสุขในการเรียนรู 
 

คําชี้แจง 
  1. โปรดอานคําแนะนําในแตละตอนกอนท่ีจะตอบแบบวดั 
  2. โปรดตอบคําถามทุกขอดวยความต้ังใจและถูกตองมากที่สุด เพื่อใหขอมูลสามารถนําไปใช
ประโยชนไดอยางแทจริง 
  3. นักศึกษาไมตองเขียนช่ือของนักศึกษาลงในแบบวัด  ขอมูลท่ีไดจะถูกเก็บไวเปนความลับ
และใชประโยชนเพื่อการศึกษาในภาพรวมเทานั้น และจะไมสงผลกระทบตอนักศึกษาแตอยางใด 

4. ขอคําถามแตละขอมีลักษณะพฤตกิรรมตรงหรือใกลเคียงกับตัวนักศึกษาเองในระดับของ
ความคิดเหน็ 5 ระดับ ไดแก มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง  นอย นอยท่ีสุด โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองท่ี
ตรงกับพฤติกรรมตรงหรือใกลเคียงในระดับความคิดเหน็ โดยใชเกณฑการประมาณคาระดับความคิดเห็น
ซ่ึงแบงเปน 5 ระดับ ดังนี ้

 

มากท่ีสุด  หมายถึง  มีลักษณะความคิดเห็นตรงหรือใกลเคียงกบัตัวนักศึกษา
มากท่ีสุด 

มาก  หมายถึง  มีลักษณะความคิดเห็นตรงหรือใกลเคียงกบัตัวนักศึกษามาก 
ปานกลาง หมายถึง  มีลักษณะความคิดเห็นตรงหรือใกลเคียงกบัตัวนักศึกษาปานกลาง 
นอย  หมายถึง  มีลักษณะความคิดเห็นตรงหรือใกลเคียงกบัตัวนักศึกษานอย 
นอยท่ีสุด หมายถึง  มีลักษณะความคิดเห็นตรงหรอืใกลเคียงกบัตัวนักศึกษานอยท่ีสุด 
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ระดับ 

ลําดับ ความคิดเห็น มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ความรูสึกเปนสุขและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู   
1 ฉันต่ืนเตนยินดีที่จะไดเรียนรูสิ่งใหมๆ ในวิชาน้ี      
2 ฉันรูสึกเบื่อในการเขาเรียนวิชาน้ี      
3 ฉันเขาเรียนวิชาน้ีดวยความเต็มใจ      
4 ฉันเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนวิชาน้ี      
5 ฉันสนใจกับเน้ือหาสาระของวิชาน้ี      
6 ฉันอยากเขาเรียนวิชาน้ีทุกครั้ง      
7 ฉันศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงความรูและสื่อตางๆ นอกเหนือจากการอาน

บทเรียน 
     

8 ฉันรูสึกภูมิใจที่มีสวนรวมในการทํากิจกรรมใหเปนผลสําเร็จ      
9 ความคิดเห็นของฉันเปนประโยชนตอผูอื่น      
10 ฉันยินดีที่จะตอบคําถามของอาจารย      
11 ฉันยินดีถามีโอกาสไปรายงานหนาช้ันเรียน      
12 ฉันรูสึกเปนเกียรติที่ชวยหาความรูเพ่ิมเติมใหเพ่ือนในกลุม      
13 ฉันรูสึกภูมิใจที่การซักถามของฉันเปนประโยชนตอคนอื่นดวย      
14 ฉันเห็นคุณคาตนเองมากขึ้นจากการรวมกิจกรรมการเรียนรู      
15 ฉันดีใจที่ไดเขากลุมทํางานกับเพ่ือน      
16 ฉันรูสึกเสียดาย  ถาไมไดเขาเรียน      
17 ฉันอุทิศเวลาใหกับการเรียน      
18 สวนใหญฉันจะเขาเรียนทันเวลา      
19 ฉันใหความสําคัญกับการเขาช้ันเรียนมากกวาเรื่องอื่น      
20 ฉันจะไมยอมใหพลาดการเรียนในวิชาน้ี      

การมีปฏิสัมพนัธและสัมพันธภาพท่ีดีกับเพื่อน   
21 เมื่อมีปญหาฉันปรึกษาหารือกับกลุมเพ่ือนได      
22 เพ่ือนแสดงความเต็มใจเมื่อฉันขอคําปรึกษา      
23 ฉันมีเพ่ือนที่คอยใหความชวยเหลือเมื่อฉันตองการ      
24 ฉันมีความรูสึกที่ดีกับเพ่ือนรวมช้ันเรียน      
25 ฉันรูสึกผอนคลายเมื่อไดคุยกับเพ่ือนๆ      
26 ฉันยินดีใหคําปรึกษาเมื่อเพ่ือนตองการ      
27 ฉันมีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูใหม  ๆกับกลุมเพ่ือน      
28 ฉันมีโอกาสคนพบความสามารถของตนเองจากการแสดงความคิดเห็นในกลุมเพ่ือน      
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ระดับ 

ลําดับ ความคิดเห็น มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

29 เพ่ือนสนใจรับฟงการแสดงความคิดเห็นของฉัน      
30 ฉันรูสึกประสบความสําเร็จกับการแสดงความคิดเห็นในกลุม      
31 ฉันรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเมื่อไดแสดงความคิดเห็น      
32 ความคิดเห็นของฉันไดรับความสนใจจากกลุมเพ่ือน      
33 การทํางานของฉันกับกลุมเพ่ือนเปนไปดวยความราบรื่น      
34 ฉันไดรับการยอมรับในการทํางานจากกลุมเพ่ือน      
35 ฉันเกิดการเรียนรูจากการทํางานกับกลุมเพ่ือน      
36 ฉันมีบทบาทในการชวยเหลืองานของกลุม      
37 การไดทํางานกับกลุมเพ่ือนเปนเรื่องนาสนุก      

การมีความรูสึกศรัทธาและไววางใจตออาจารยผูสอนโดยภาพรวม 
38 อาจารยใหขอมูลและแหลงขอมูลที่ทันสมัย      
39 อาจารยเตรียมการสอนอยางดี      
40 อาจารยช้ีแนะแนวทางการประยุกตความรูไปใชในชีวิตประจําวัน      
41 อาจารยเปนตัวอยางของการใฝรู  ใฝเรียน      
42 อาจารยยกตัวอยางเหตุการณปจจุบันประกอบการเรียน      
43 อาจารยมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย      
44 ฉันรูสึกอบอุนสบายใจเมื่ออยูใกลอาจารย      
45 ฉันขอคําปรึกษาจากอาจารยได      
46 อาจารยใหความสนใจนักศึกษาอยางทั่วถึง      
47 อาจารยใหกําลังใจนักศึกษา      
48 อาจารยแสดงความเต็มใจในการใหความชวยเหลือนักศึกษา      
49 ฉันรูสึกผอนคลายเมื่ออยูใกลอาจารย      
50 อาจารยอารมณดีไมโกรธงาย      
51 อาจารยมีความยืดหยุน      
52 อาจารยไมเครงเครียด      
53 อาจารยมีความสุขุมรอบคอบ      
54 อาจารยไมแสดงความหงุดหงิด      
55 อาจารยไมดุหรือวากลาวโดยไมฟงเหตุผล      
56 ฉันกลาที่จะบอกเหตุจําเปนกับอาจารย (บางกรณีเชนไมอาจมาเขาเรียนได ฯลฯ)      
57 ฉันรูสึกวาอาจารยใหคะแนนนักศึกษาอยางยุติธรรม      
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