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มาตรฐานอุดมศึกษาแหงชาติ

• การพัฒนาหลักสูตรที่จะรับนกัศึกษาใหมใหเริ่มตั้งแตป

การศึกษา 2553

• หลักสูตรเกาที่สอนอยูแลวปรับปรุงใหแลวเสร็จตาม TQF 

ภายในป 2555



ความสําคัญของการทําTQF ดานคุณภาพบัณฑิต
เปนการพัฒนางานการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่

มุงเนนผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ของผูเรียน
ซึ่งเปนมาตรฐานขั้นต่ําเชิงคุณภาพ 5 ดาน คือ

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม

2. ดานความรู

3. ดานทักษะทางปญญา

4. ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ



ผลการเรียนรู (Learning Outcomes)

ผลการเรียนรู  หมายถึง  สิ่งที่พัฒนาขึ้นในตัว
นักศึกษาทั้งจากการเรียนในหองเรียน  กิจกรรมในและ
นอกหลักสูตร  ปฏิสัมพันธกับนักศึกษาอื่น  และกับ
อาจารย  ประสบการณที่เกิดขึ้นในชวงเวลาที่ศึกษาอยูใน
มหาวิทยาลัย



ขอบขายของการเรียนรู 5 ดาน
( 5 Domains of Learning)

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral)

หมายถึงการพัฒนานิสยัในการประพฤตอิยางมีคุณธรรม 
จริยธรรม และดวยความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวม  
ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม  
การพัฒนานิสัยและการปฏิบัตตินตามศีลธรรม  ทั้งในเรื่อง
สวนตวัและสังคม



2. ดานความรู  (Knowledge)

หมายถึง  ความสามารถในการเขาใจ  การนึกคิดและการ
นําเสนอขอมูล  การวิเคราะหและจําแนกขอเท็จจริงในหลกัการ  
ทฤษฎี  ตลอดจนกระบวนการตางๆ  และสามารถเรียนรูดวย
ตนเองได



3. ดานทักษะทางปญญา  (Cognitive Skills)

หมายถึง  ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณ  
และใชความรูความเขาใจในแนวคิด  หลกัการทฤษฎี  และ
กระบวนการตางๆ  ในการวิเคราะหและแกปญหา  เมือ่ตองเผชญิ
กับสถานการณใหมๆ ที่ไมไดคาดคิดมากอน



4. ดานทักษะความสมัพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ
(Interpersonal Skills and Responsibility)

หมายถึง  ความสามารถในการทํางานเปนกลุม  การแสดง
ถึงภาวะผูนํา  ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  
ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูของ

ตนเอง



5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  
และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

(Numerical Analysis Communication and

Information Technology Skills)

หมายถึง  ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณติศาสตรและสถิติ  
ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด  การเขียน  และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ

*นอกจากผลการเรียนรูทั้ง 5 ดานนี้  บางสาขาวิชาอาจตองการทักษะทางกายภาพสูง  
เชนการเตนรํา  ดนตรี  การวาดภาพ  การแกะสลัก  พลศึกษา  การแพทย  และ
วิทยาศาสตรการแพทย  จึงตองเพิ่มการเรียนรูทางดานทักษะพิสัย (Domain of
Psychomotor Skill)



หมายถึงคําอธิบายภาพรวมของการจัดหลักสูตร  การ
จัดการเรียนการสอนที่จะทําใหบัณฑิตบรรลุผลการเรียนรูของ

หลักสูตรนั้นๆ  โดยจะถายทอดผลการเรียนรูที่คาดหวังของ
บัณฑิตที่กําหนดไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ

ความหมายของรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2
(Program Specification)



รายละเอียดของหลักสูตรเปนขอมูลที่สื่อสารใหนักศึกษาทราบเกี่ยวกับ

- ตนตองเรียนวิชาอะไรบาง
- เขาใจถึงวิธีการสอน  วิธีการเรียน
- วิธีการวัดและประเมินผล

ทําใหนักศึกษาและผูเกี่ยวของมั่นใจวาเมื่อเรียนสําเร็จแลวจะบรรลุ

มาตรฐานผลการเรียนรูตามที่กําหนดไวในหลักสูตร

ความสําคัญของการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร



การจัดทํารายละเอยีดของหลักสูตร

หลักสูตรแบบเดิม

วัตถุประสงคของหลักสูตร

กลุมเนือ้หาสาระสําคัญ

โครงสรางหลักสูตร รายวิชา

หลักสูตร TQF
วัตถุประสงคของหลักสูตร

กลุมเนื้อหาสาระสําคัญ

ผลการเรียนรู +
กลยุทธการสอนและการประเมินผล

รายละเอียดของหลักสูตร 

รายละเอียดของรายวิชา



รายละเอียดหลักสูตร  ตางจากเอกสารหลักสตูรเดิม อยางไร

•  คงขอความของเอกสารหลักสูตรเดมิ และแบบ สมอ. 01 – 06

(การวิเคราะหหลักสูตร)

•  เพิ่มเตมิเรื่องผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการประเมินผล
การเรียนรู  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษา  การพัฒนา
คณาจารยและบุคลากร  การประกันคุณภาพกระบวนการ
ประเมนิและปรับปรุงหลกัสตูร

•  จดัขอมลูเปน 8 หมวดหมู



องคประกอบของหลักสูตร

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางหลักสตูร
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล
หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมนิผล

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร

หมวดที่ 7 การประกันคณุภาพของหลักสูตร

หมวดที่ 8 การประเมนิและปรบัปรุงการดําเนินการหลักสูตร



หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อหลกัสตูร

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา

3. วิชาเอก (ถามี)

4. จาํนวนหนวยกติที่เรียนตลอดหลกัสตูร

5. รูปแบบของหลักสตูร

1. รปูแบบ

2. ภาษาที่ใช

3. การรับเขาศกึษา

4. ความรวมมอืกับสถาบันอื่น

5. การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา



หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป  (ตอ)

6. สถานภาพของหลักสูตร

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพ

และมาตรฐาน

8. อาชีพที่ประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา

9. ชื่อ เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิ
ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน



หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป  (ตอ)

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามา
พิจารณาในการวางแผนหลกัสูตร

1. สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
2. สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม

12. ผลกระทบจากขอ 11

1. การพัฒนาหลักสูตร
2. ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลกัสตูรอืน่ในสถาบัน



หมวดที่ 2 ขอมลูเฉพาะของหลักสูตร

1. ปรัชญา ความสําคญั และวัตถุประสงคของหลักสูตร
2. แผนพัฒนาปรับปรุง

1. แผนการพัฒนา / การเปลี่ยนแปลง
2. กลยุทธ
3. หลักฐาน / ตัวชี้วัด



หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ 
และโครงสรางหลักสูตร

1. ระบบการจัดการศึกษา
1. ระบบ
2. การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน
3. การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวภิาค

2. การดําเนินการหลักสูตร

1. วัน – เวลาในการดําเนินการการเรียนการสอน
2. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา



หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ 
และโครงสรางหลักสูตร

2. การดําเนินการหลักสูตร (ตอ)

3. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา
4. กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษา
5. แผนการรับนักศึกษาและจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป
6. งบประมาณตามแผน
7. ระบบการศึกษา
8. การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนขามสถาบัน



หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ 
 และโครงสรางหลักสูตร  (ตอ)

3. หลกัสตูรและอาจารยผูสอน
1. หลักสูตร

1. จํานวนหนวยกิต
2. โครงสรางหลักสูตร
3. รายวิชา
4. แผนการศึกษา
5. คาํอธิบายรายวิชา

2. ชื่อ เลขประจําตัวบัตรประชาชนตําแหนง และคุณวุฒิ
1. อาจารยประจําหลักสูตร
2. อาจารยประจํา

3. อาจารยพิเศษ



หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ 
 และโครงสรางหลักสูตร (ตอ)

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม
1. มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม
2. ชวงเวลา
3. การจัดเวลาและตารางสอน

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงการหรืองานวิจัย
1. คาํอธิบายโดยยอ
2. มาตรฐานผลการเรียนรู
3. ชวงเวลา
4. จํานวนหนวยกิต
5. การเตรียม
6. กระบวนการประเมินผล



หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน
และการประเมินผล

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
2. การพัฒนาผลการเรียนรูแตละดาน

1. ผลการเรียนรูที่ตองพัฒนา
2. กลยุทธการสอน
3. กลยุทธการประเมินผล

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping, Curriculum 
alignment)



หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา
1. กฎระเบยีบหรือหลักเกณฑในการใหระดบัคะแนน 

(grade)

2. กระบวนการทวนสอบ (verification) มาตรฐาน

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร



หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย

1. การพัฒนาทักษะการจัดการการเรียนการสอน
2. การพัฒนาวิชาการและวชิาชีพอื่นๆ



หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร

1. การบริหารหลักสูตร

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน

1. การบริหารงบประมาณ
2. ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม
3. การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเตมิ
4. การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร



หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร (ตอ)

3. การบริหารคณาจารย

1. การรับอาจารยใหม
2. การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การตดิตาม 

และทบทวนหลักสูตร

3. การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ



หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร (ตอ)

4. การบริหารบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน

1. การกําหนดคณุสมบัตเิฉพาะสําหรับตาํแหนง
2. การเพิ่มทักษะความรูสําหรับการปฏิบัติงาน

5. การสนบัสนนุและใหคาํแนะนําแกนักศึกษา

1. การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่นๆ แกนักศกึษา
2. การอุทธรณของนักศกึษา



หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร (ตอ)

6. ความตองการของตลาดแรงงานสังคม 
และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบณัฑิต

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน
(อยางนอย 12 ตัว ตามที่ สกอ. กําหนดในการ
ประกันคุณภาพภายใน)



หมวดที่ 8 การประเมนิและปรับปรุง
การดําเนินการของหลักสูตร

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน

1. การประเมินกลยุทธการสอน
2. การประเมินทักษะของอาจารยในการใชกลยุทธการสอน

2. การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดใน

รายละเอียดหลกัสตูร

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง



หมวดที่ 4

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน
และการประเมินผลการเรียนรู



หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล

-การสอนโดยใชกรณีศึกษา  เพื่อใหผูเรียนเห็น
คําตอบและเหตุผลที่หลากหลาย  ซึ่งเปนวิธีการหนึ่ง
ใน

การพัฒนาความคิดสรางสรรคใหกับนักศึกษา  
-การใชตัวแบบ (Role model) ผูที่ไดรับคัดเลือก

ใหเปนผูมีความโดดเดนดานการใฝรูใฝเรียนเพื่อเปน

การจูงใจใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเอง  ดานการใฝ
รูใฝเรียนดังเชนตัวแบบ 

การใฝรูใฝเรียน การพัฒนาตนเอง  
และมีความคิดสรางสรรค 

กลยุทธการสอนหรือกจิกรรมนักศึกษาKASEM MODEL

การพัฒนาคณุลักษณะพิเศษของนักศึกษา 



- การกําหนดใหมีรายวิชาที่นักศึกษาตองทํางาน
เปนกลุม 

- มีกิจกรรมนักศึกษาที่มอบหมายใหนักศึกษาหมุน

เวียนกันเปนหัวหนาในการดําเนินกิจกรรม เพื่อฝกให
นักศึกษามีความรับผิดชอบ

- การมีกติกาที่จะสรางวินัยในตนเอง เชน  การเขา

เรียนตรงเวลาเขาเรียนอยางสม่ําเสมอ 

การมีความรับผิดชอบ และการมีวินัย
ในตนเอง 

กลยุทธการสอนหรือกจิกรรมนักศึกษาKASEM MODEL



- การสอนโดยการใชการอภิปรายกลุม  (Group 

Discussion)

ใหนักศึกษามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปน

ผูมีจริยธรรม  คุณธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  เพื่อการดํารง
ตนในวิชาชีพ  ในสงัคมอยางเปนสขุ
- การจัดกิจกรรมเชิญวิทยากรที่เปนผูมีจริยธรรม  คุณธรรม  
จรรยาบรรณวิชาชีพที่มีวุฒิภาวะพรอมตอการดํารงตนใน

สงัคมอยางมีความสุขมาเลาประสบการณเกี่ยวกับการดํารงตน

ในสงัคมอยางมีความสุข 

การเปนผูมีจริยธรรม คุณธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชพีที่มีวุฒิภาวะ

พรอมตอการดาํรงตนในสังคม

อยางมีความสุข 

กลยุทธการสอนหรือกจิกรรมนักศึกษาKASEM MODEL



การพัฒนาผลการเรียนรู(Learning Outcomes)ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิแตละดาน 

-ประเมินการตรงตอเวลาของ
นักศึกษาในการเขาชัน้เรียน การสง
งาน และการเขารวมกิจกรรม
-ประเมินการมีวินัย และความ
พรอมเพียงของนักศึกษาในการ

เคารพสิทธิ และรับฟงความคิดเห็น
ของผูอื่น

-ประเมินจากพฤติกรรมความมี
วนิัยและพฤติกรรมปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยของนักศึกษา

-ประเมินจากความรับผิดชอบของ
นักศึกษาตอหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย

กลยุทธการประเมินผล

การเรียนรูในแตละดาน

-ยกตัวอยางบุคลากรที่เกี่ยวของที่
แสดงออกดานคุณธรรมจริยธรรม  มี
ความเสียสละ ซื่อสัตยสุจริต  และการ
มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวชิาชีพ

อยางโดดเดน

-การสอนโดยใชกรณศีึกษา (Case

Study) แลวผูสอนและผูเรียนรวมกัน
อภิปรายเกี่ยวกับการมีวินัย  การตรงตอ
เวลา  การเคารพสิทธิ  รับฟงความ
คิดเห็นและตระหนักในคุณคาของความ

เปนมนุษยของผูอื่นฯ

-การมอบหมายงานที่นักศึกษาตอง
ทํางานเปนทีม 

ดานคุณธรรม จริยธรรม
1.การตระหนักในคุณคาคุณธรรม 
จริยธรรม มีความเสียสละ ซื่อสัตยสุจริต  
และการมีจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ

2.การมีวินยั ตรงตอเวลา และความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพ
กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ของ
มหาวิทยาลัย

3.การมีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 
สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไข

ขอขัดแยง และจัดลําดับความสําคัญ
4.การเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็น

ของผูอื่น ตระหนักในคุณคาของความ
เปนมนุษย

กลยุทธการเรียนการสอนที่ใชพัฒนา ผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 



การพัฒนาผลการเรียนรู  (Learning Outcomes) แตละดาน (ตอ)

-การวัดผลระหวางภาคและ
ปลายภาคเรียน

-ประเมินจากรายงานสรุปที่
นักศึกษานําเสนอ

-ประเมินจากการนําเสนอใน
ชั้นเรียน

-ประเมินจากแฟมสะสมงาน
ของนักศึกษา

กลยุทธการประเมินผล

การเรียนรูในแตละดาน

-การใชกลยุทธการสอนแบบ Active

learning โดยอาจารยใหนกัศึกษา

เปนผูสรุปขอความรูและหลักการทฤษฎี

ที่สําคัญของศาสตรที่ศึกษา

-การจัดการเรียนการสอนที่ใชปญหา
เปนฐาน  เพื่อวเิคราะหสถานการณ
ปญหาที่เกี่ยวของกับศาสตรที่ศึกษา

ดานความรู

1.การมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่

ศึกษา

2.ความสามารถวเิคราะหปญหา รวมทั้ง
ประยุกตความรูทักษะ และการใช
เครือ่งมือที่เหมาะสมกับการแกไขปญหา

3.ความสามารถติดตามการศึกษาดูงาน

จากในองคกรภาครัฐและเอกชนที่

เกี่ยวของกับความกาวหนาทางวิชาการ 
และมีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาที่

ศึกษาเพื่อใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง 
และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยี

ใหมๆ

กลยุทธการเรียนการสอนที่ใชพัฒนา ผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ



การพัฒนาผลการเรียนรู  (Learning Outcomes) แตละดาน (ตอ)

-ประเมินตามสภาพจริงจาก
แฟมสะสมงาน

-ประเมินจากการนําเสนอ
รายงานในชั้นเรียน

-การทดสอบ/สัมภาษณ

กลยุทธการประเมินผล

การเรียนรูในแตละดาน

-ฝกวิเคราะหทฤษฏี  และประสบการณใน
ศาสตรที่ศึกษา

- กรณีศึกษาทางศาสตรที่ศึกษา

-การอภิปรายกลุมเกี่ยวกับประเด็นปญหา
และแนวทางแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับ

ศาสตรที่ศึกษา 

ดานทักษะทางปญญา

1.การคิดอยางมีวิจารณญาณและอยาง

เปนระบบ

2.ความสามารถสืบคน รวบรวม 
ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็น
ปญหา เพื่อใชในการแกไขปญหา
อยางสรางสรรค

3.ความสามารถประยุกตความรูและ

ทักษะกับการแกไขปญหาไดอยาง

เหมาะสม 

กลยุทธการเรียนการสอนที่ใชพัฒนา ผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ



การพัฒนาผลการเรียนรู  (Learning Outcomes) แตละดาน (ตอ)

-ประเมินจากการแสดงออก
ของนักศึกษาในการทํางาน

กลุม

-การเขารวมกิจกรรมของ
นักศึกษา

-ความสามารถดานการ
ประสานความรวมมือของ

นักศึกษากับผูอื่น

กลยุทธการประเมินผล

การเรียนรูในแตละดาน

-จัดการเรียนรูจากการทํางาน (Work-based

Learning) ดวยการฝกปฏิบัติในองคกร
ภาครัฐและเอกชน

-การจัดการเรียนรูเชิงประสบการณ 
(Experiential Learning) ดวยการสราง
กิจกรรมใหนักศึกษามีปฏิสัมพันธและ

ทํางานรวมกับผูอื่น

ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ

1.การมีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถ
สื่อสารกับกลุมคนหลากหลายทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

2.การมีความรับผิดชอบและทํางาน

รวมกันผูอื่นไดดี

กลยุทธการเรียนการสอนที่ใชพัฒนา ผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 



การพัฒนาผลการเรียนรู  (Learning Outcomes) แตละดาน (ตอ)

-ประเมินจากการนําเสนอ
ผลงานที่มีการใชเครือ่งมือและ

อุปกรณที่เปนนวัตกรรมดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

-ประเมินจากการฝกทักษะยอย
วเิคราะหปญหาและคาใชจาย

และการวางแผนทางการเงิน

-ประเมินจากการอภิปรายใน
กลุม

-ประเมินจากการอธิบายและ
การนําเสนอของนักศึกษา

กลยุทธการประเมินผล

การเรียนรูในแตละดาน

-มอบหมายงานที่นักศึกษาตองใช
อุปกรณที่เปนนวัตกรรมดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

-การใหนักศึกษาฝกทักษะยอยๆ ใน
การวางแผนทางการเงินและฝก

ปฏิบัติการทําบัญชีรับ-จาย

- การใหนกัศึกษาฝกปฏิบัตินําเสนอ
แผนงานทางการเงินและในรูปของการ

นําเสนอดวยวาจา หรอืสื่อผสมใน
รูปแบบตางๆ

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.การมีทักษะในการใชเครื่องมือและ

อุปกรณที่เปนนวัตกรรมดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2.ความสามารถแกไขปญหาโดยใช

สารสนเทศทางคณิตศาสตร หรอืนําสถิติ
มาประยุกตใชในวางแผนทางการเงิน

3.ความสามารถสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน 
เลือกใชรูปแบบของสื่อการนําเสนออยาง

เหมาะสม 

กลยุทธการเรียนการสอนที่ใชพัฒนา ผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 



Curriculum  Mapping

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอ

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา



3.  การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา  
    

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะพิสัย 

(ถามี) รายวิชา 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                     

-กลุมวิชาวิทยาศาสตร                     

-กลุมวิชาสังคมศาสตร                     

-กลุมวิชามนุษยศาสตร                     

-กลุมวิชาภาษา                     

-กลุมวิชาพลานามัย                     

                     

2. หมวดวิชาเฉพาะ                     

-กลุมวิชาแกน                     

                     

3. หมวดวิชาเลอืกเสรี                     

                     

หมายเหตุ    หากคณะไหนไมมีขอมูลดานทักษะพิสัย  เวลาที่ print out ก็จะไมปรากฏชอง ทักษะพิสัย   
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ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี ้

1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1  ตระหนกัในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต มีจรรยาบรรณ

ทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.2  มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและ

ขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

1.3  มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยง

และลําดับความสําคัญ 

1.4  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความ

เปนมนุษย 

2.  ดานความรู 

2.1  มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนือ้หาท่ีศึกษา 

2.2  สามารถวิเคราะหปญหา รวมท้ังประยกุตความรูทักษะ และการใชเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม

กับการแกไขปญหา 

2.3  สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการ และมีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาท่ี

ศึกษาเพื่อใหเล็งเห็นการเปล่ียนแปลง และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหมๆ 

2.4  สามารถบูรณาการความรูในท่ีศึกษากบัความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 

3.  ดานทักษะทางปญญา 

3.1  คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

3.2  สามารถสืบคน รวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหา เพื่อใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

3.3  สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

4.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถส่ือสารกับกลุมคนหลากหลายท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2  สามารถใชความรูในศาสตรมาช้ีนําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม และเปนผูริเร่ิมแสดง

ประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ัง

ของตนเองและของกลุม 

4.3  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนือ่ง 

5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.1  มีทักษะในการใชเคร่ืองมือท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันตอการทํางานท่ีเกีย่วกับการใช

สารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสารอยางเหมาะสม 

5.2  สามารถแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตร หรือนําสถิติมาประยุกตใชใน

การแกปญหาที่เกี่ยวของอยางสรางสรรค 

5.3  สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของส่ือ

การนําเสนออยางเหมาะสม 

6.  ดานทักษะพิสัย (ถามี โปรดระบุ) 


