
 ความหมายและพฤติกรรมการแสดงออกของมนุษย

 การตอตานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามแนวทฤษฎีจติวิทยา



ความหมายของพฤติกรรม

พฤติกรรม หมายถึง การกระทําทุกอยางของมนุษย ไมวาการ
กระทํานั้นผูกระทําจะทําโดยรูตัวหรือไมรูตัว  พฤติกรรมของมนุษย
ที่แสดงออกมาใหคนอื่นเห็นเรียกวาพฤติกรรมภายนอก (Overt 
Behavior) และพฤติกรรมที่เปนความรูสึกนึกคิดและความในใจ

ของแตละคนเรียกวา พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior)



พฤติกรรมการแสดงออกของมนุษย

มนุษยปกติทัว่ไปสามารถปรับตัวใหเขากับความ

เปลี่ยนแปลงใหม สามารถปฏิบัติตนไปตามบทบาทหนาที่หรือ
ตามแบบแผนบรรทัดฐานของสังคม  มีความสุข ความพอใจใน
รูปแบบของตนเอง  ไมเพิ่มความทุกขหรือมีความสุขอยูบนความ
ทุกขของผูอื่น



พฤติกรรมของผูที่ปรับตัวได

•  ยอมรับความเปลี่ยนแปลง
•  เห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น
•  มีความสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น
•  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
•  มีความเชื่ออัตลิขิต



•  ไมยอมรับความเปลี่ยนแปลง
•  การเก็บกด (Repression)

•  การโยนความผิดใหผูอื่น (Projection)

•  การสรางวิมานในอากาศ (Fantasy or day dreaming)

•  การแยกตัว (Isolation) ไมชอบติดตอผูอื่น
•  วิตกกังวล (Anxiely)

•  กาวราว โกรธงาย
•  ความรูสึกผิดปกติของรางกายเนื่องมาจากปญหาทางอารมณ 

(Psychosomatic disorder)

พฤติกรรมของผูที่ปรับตัวไมได



การตอตานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

•  วุฒิภาวะทางอารมณ

•  การสื่อสาร

•  การลงโทษ  (Punishment)



การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามแนวทฤษฎีจิตวิทยา

•  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามแนวทฤษฎีการเรียนรูแบบการ
กระทําของสกินเนอร

(Skinner’s Operant Conditioning Theory)
•  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามแนวทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ

แบนดูรา 
(Bandura’ Social Learning Theory)

•  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามแนวทฤษฎีความตองการของมาสโลว  
(Maslow’s Theory of Need Gratification)



การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามแนวทฤษฎีพฤติกรรมนยิม

(Behavioristic Psychology)

นักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมเชื่อในเรื่องอิทธิพลของสิ่งแวดลอมวาทํา
ใหบุคคลมีการตอบสนองหรือมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  และเชื่อมั่นวา
พฤติกรรมของบุคคลนั้นถูกกําหนดหรือควบคุมใหเกิดการเปลีย่นแปลงได

- Skinner
พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากการเรียนรูเงื่อนไขผลกรรมที่เกิดขึ้นกับ

ตนเองโดยตรง

- Bandura
พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากการเรียนรูเงื่อนไขผลกรรมจากการ

สังเกตตัวแบบ  จากตัวอยางที่พบเหน็หรือจากคําบอกเลา



Skinner

Bandura

การเสริมแรงทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

การเรียนรูจากตัวแบบทํา

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม



ความตองการพัฒนาตนเองใหเต็มตามศักยภาพ

ความตองการนิยมนับถือตนเอง

ความตองการความรักความผูกพันมีพวกพอง

ความตองการความมันคงปลอดภัย

ความตองการทางสรีระ

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมตามแนวทฤษฎีจิตวิทยามนุษยนิยม

(Humanistic Psychology)

เปนการใชจิตวิทยาในการชวยพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงบุคคลทั้งตัว คือ  ใหคํานึงถึงบุคคล
ทางดานความรูสึก อารมณ ทัศนคติ คานิยม อัตมโนทัศนโดย ไมใชเนนแตสมองและพฤติกรรมเทานั้น

ครูจะตองใหความสําคัญกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน ทั้งทางดานสังคม การ
ปรับตัว และอัตมโนทัศนของผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางอัตมโนทัศนทางบวกใหกบัผูเรียน ดวย
การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เหมาะสม



ผูสอน : รูสึก

- หางเหิน

- อยากจับผิด

- อยากเอาชนะ

- ชอบชักจูง

- ไมพรอมทีจ่ะสอน

ผูเรียน : รูสึก

- ขาดความมั่นใจ

- ถูกกลาวโทษ

- รูสกึดอย

- ขลาด-กลัว

- ขัดแยง

บรรยากาศ

-ไมเปนกันเอง

- ปดบัง ซอนเรน

ผลที่มีตอพฤติกรรมผูเรียน

- ปกปองตัวเอง

- ไมใหความรวมมือ

- แสดงความหมดหวัง

- ไมกลาแสดงออก

- พยายามหลบเลี่ยง

- แสดงการคัดคาน-ขัดเคือง

- ไมตั้งใจเรียน-หนีเรียน

บรรยากาศที่เปนอุปสรรคตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทศิทางที่เหมาะสม



บรรยากาศที่สงเสรมิใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทศิทางที่เหมาะสม

ผูสอน : รูสึก

- ใกลชิด

- ปรารถนาดีตอผูเรียน

- ยอมรับผูเรียน

- อยากใหผูเรียนมีสวน

รวมในการเรียนการสอน

- พรอมที่จะสอน

ผูเรียน : รูสึก

- มั่นใจ

- ทาทาย

- ยอมรับผูอื่น

- สนุกสนาน

บรรยากาศ

- เปนกันเอง

- เปดเผย

ผลที่มีตอพฤติกรรมผูเรียน

- มานะบากบั่น

- กลาแสดงออก

- ใหความรวมมือ

- ชวยกันแกปญหา

- แสดงอาการกระฉับกระเฉง

และกระตือรือรน

- มีความตั้งใจเรียน


